EDITAL N.° 001/2013/CSE

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais, observando a Lei Complementar Estadual n.° 183/2010,
publicada no Diario Oficial do Estado do dia 05 de abril de 2010 e a Resolucao
n.° 003/2010 do Conselho Superior, faz saber aos interessados e ao publico em
geral, que estarao abertas as inscri¢coes para o Processo Seletivo de Estagio, com
24 vagas para o curso de direito; 10 vagas para o curso de administracao; 05
vagas para o curso de servico social; 08 vagas para o curso de psicologia; 02
vagas para o curso de jornalismo e 01 vaga para o curso de ciéncias contabeis, e
as que surgirem durante a vigéncia do concurso, das quais 5% se destinardo a
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

1. DOS REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO:

1.1. Poderao inscrever-se no certame os académicos dos Cursos acima
mencionados, regularmente matriculados em instituicao de ensino oficial ou
reconhecidos pelo MEC. Serao selecionados estudantes a partir do 5° periodo
nos cursos que exijam um prazo de 10 (dez) periodos e 3° ano de cursos em que
a graduacao exija o tempo de S (cinco) anos, até a data da posse; Serao também
selecionados estudantes a partir do 3° periodo nos cursos que exijam um prazo
de 08 (oito) periodos e 2° ano de cursos em que a graduacao exija o tempo de 4
(quatro) anos, até a data da posse e que preencham os requisitos abaixo:

(a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal,

(b) Estar em dia com as obrigacoes militares (sexo masculino);

(c) Estar no gozo dos direitos politicos;

(d) Nao apresentar condenacdes criminais ou antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio das funcgoes;

(e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, sendo
discricionariedade da Defensoria Publica do Estado de Sergipe exigir exames
fisicos e mentais;

(f) Apresentar outros documentos exigidos por ocasiao da posse;

(g) Cumprir as determinacoes deste edital.

1.1.2. Podera a Comissao de Selecao, para fins de verificacado do atendimento das
alineas acima, requisitar informacdes perante os Orgdos Publicos oficiais, da
esfera Estadual e/ou Federal.



2. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA:

2.1. O preenchimento das vagas para Estagio Forense (curso de direito) sera
conforme anexo III. Para os demais cursos, as vagas ofertadas serdo para o
municipio de Aracaju.

2.2 A Defensoria ou o setor administrativo junto ao qual o estagiario exercera
suas funcoes, ficara a critério da Defensoria Publica Geral do Estado,
independente da ordem de classificacao do candidato;

2.3. A critério do interesse do servico publico o Defensor Geral, por ato
unilateral, podera alterar o local onde o estagiario exerce suas funcoes;

2.4. Das vagas ofertadas 5% se destinarao a pessoas portadoras de deficiéncia
nos termos da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes;

2.5. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdao garantidas condicoes
especiais necessarias a sua participacao no certame. Se nao houver candidatos
nessa condicdo, inscritos ou aprovados, os cargos ficardo destinados aos demais
candidatos;

2.6. Os demais habilitados nao convocados continuarao compondo o cadastro de
reserva, para eventual convocacao, na forma do topico 12.2 deste edital.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. Devera o candidato imprimir e preencher a ficha de inscricao que consta no
anexo IV, (sitio da Defensoria www.defensoria.se.gov.br), e levar na sede da
Defensoria Publica, conforme o item 3.2.

3.1.2. TAXA: R$ 20,00 REAIS. O referido valor devera ser depositado em nome do
Fundo de Modernizacdo e Aparelhamento da Defensoria Publica do Estado de
Sergipe (FUNDEPS) na conta corrente n.° 406581-9, agéncia 014, Tipo 024,
BANESE.

3.1.3. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 19 de abril
de 2013 e comprovado no ato da inscricao;

3.1.4. Nao havera devolucao do valor da taxa de inscricao em hipotese alguma.
3.1.5. O descumprimento das instrucoes para efetivacao da inscricdo implicara
em seu indeferimento;

3.2. As inscricées serdo recebidas na Sede da DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DE SERGIPE, situada na Travessa Joao Francisco da Silveira, n.° 94,
Centro, (inicio da Av. Barao de Maruim), no periodo de 08 a 19 de abril do
corrente ano, das 08 as 12 horas, apenas nos dias uteis, de segunda a sexta-
feira. O prazo das inscricoes podera ser prorrogado por ato do Presidente da
Comissao Organizadora da Selecao de Estagiarios.

3.2.1. Podera ser realizada a inscricdo por procuracdo com poderes especiais e
firma reconhecida.

3.3. No ato da inscricao devera o candidato ou seu procurador, munido de
procuracao com poderes especiais e firma reconhecida, indicar qual municipio o
candidato deseja concorrer dentre as vagas ofertadas, conforme anexo III. Caso



nao haja indicacao, presumir-se-a que a inscricdo € para concorrer as vagas da
capital.

3.3.1. Em hipétese alguma podera o candidato concorrer as vagas ofertadas para
mais de um municipio;

3.3.2. Caso o candidato efetue mais de uma inscricao valera a ultima e nao se
devolvera o valor da taxa;

3.4. Devera o candidato ou seu procurador apresentar conjuntamente com a
ficha de inscricao os seguintes documentos:

a) comprovante de matricula, de acordo com o item 1.1;

b) declaracdao da Instituicao de ensino de que esta cursando o periodo de forma
efetiva e regular;

c) ficha de inscricao devidamente preenchida, com a opcao da vaga a que
pretende concorrer, assinada, com dados pessoais e da Instituicdo de ensino,
conforme modelo fornecido no local e no site da Defensoria Publica do Estado de
Sergipe (www.defensoria.se.gov.br), firmando, ainda, pleno conhecimento e
sujeicao as regras do presente edital;

d) copia do documento de identidade;

e) duas fotografias 3x4 recentes.

3.5. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretenderem concorrer na forma
do item 2.3 deverao no ato da entrega da inscricao:

a) Declarar-se portador de deficiéncia;

b) Entregar copia simples do CPF e laudo médico em copia autenticada,

emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 3.5.1.

3.5.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, impreterivelmente no
momento do preenchimento da ficha de inscricao deste edital, atendimento
especial, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que
necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°
e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracgoes;

3.5.2. Deverao, também, nesta oportunidade, requerer, por escrito, os beneficios
constantes do artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99;
3.5.3. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF
valerao somente para este processo seletivo e nao serdao devolvidos. Também nao
serao fornecidas copias dessa documentacao;

3.5.4. A relacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer
na condicao de portadores de deficiéncia sera divulgada no site da DEFENSORIA
PUBLICA DE SERGIPE, no endereco eletrénico http://www.defensoria.se.gov.br e
no diario oficial,

3.6. Nao sera permitida a inscricAdo no certame mediante pendéncia de
documentacao;

3.7. O candidato que concorrer para as vagas de portadores de defici€éncia e tiver
sua inscricao indeferida, automaticamente estara concorrendo para as vagas do
nao portador de deficiéncia, nas mesmas condicoes deste.



4. DAS PROVAS:

4.1. A selecao sera realizada em unica etapa através de prova objetiva de multipla
escolha, com 30 (trinta) questdoes com quatro itens cada, sendo, porém, um
correto. As matérias exigidas sao as constantes do anexo I, para o curso de
direito e anexo II para os demais cursos;

4.2. A prova sera realizada em data a ser publicada no sitio da Defensoria Publica
do Estado de Sergipe e no Diario Oficial do Estado e tera a duracao de 03 horas,
ja incluso o tempo para preenchimento do gabarito;

4.3. Ao receber a prova objetiva, devera o candidato preencher, nos campos
adequados, seu nome e numero de inscricao. Nao sera admitida rasura, nem sera
disponibilizado outro caderno de prova,;

4.4. Sera eliminado o candidato que efetuar qualquer tipo de marca ou sinal que
possibilite sua identificacao no gabarito da prova;

4.5. Encerrada a prova objetiva, o candidato devera entrega-la, juntamente com o
gabarito, ao fiscal de sala. Sera permitida a anotacao do gabarito em folha
fornecida exclusivamente pela Comissao, somente apos uma hora depois do inicio
do certame;

4.6. Sera eliminado da selecao o candidato que utilizar meios fraudulentos
durante a realizacdo da prova ou desrespeitar qualquer integrante da comissao
ou fiscal de sala;

4.7. Encerrado o horario, as provas serdao recolhidas pelos fiscais de sala;

4.8. Os candidatos deverao comparecer na data e no local designados, com trinta
minutos de antecedéncia, munidos do documento de identidade original,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica de cor azul ou preta;

4.9. Os candidatos portadores de deficiéncia participarao da prova em igualdade
de condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao seu conteudo e a sua
avaliacao, asseguradas apenas as condi¢oes especiais para a sua realizacao;

4.10. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha;

d) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricao preliminar ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;



f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova ou a folha de
respostas;

h) descumprir as instrucoes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

4.11. No dia de realizacao das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacoes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de
classificacao;

4.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico;

4.13. O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas implicara na
eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5. DAS NOTAS, DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE:

5.1. Cada questao valera 01 ponto;

5.2. A nota final do processo seletivo sera obtida através da soma do numero de
questoes tidas como corretas em relacdo ao gabarito oficial;

5.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
15 (quinze) pontos, sendo convocado, a critério da DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DE SERGIPE, na proporcao do surgimento de vagas, obedecendo a
ordem de classificacdo, para o Estagio de direito, na forma do topico 2.1 deste
edital;

5.4. Em caso de empate, tera prevaléncia aquele de idade mais avancada,;

5.5. Apés a correcao das provas, cabera recurso da lista final de classificacao em
48 horas.

6. DOS RECURSOS:

6.1. Os recursos serao dirigidos ao presidente da Comissao de Selecéo;

6.2. Nao cabera recurso do julgamento proferido pela Comissao de Selecao;

6.3. O recurso devera ser digitado e protocolizado, no horario do item 3.2 deste
edital, no setor de protocolo da Defensoria Pabica do Estado de Sergipe;

6.4. Cabe recurso no prazo de 48 horas contado do resultado divulgado na
imprensa oficial do Estado, nos seguintes casos abaixo:

a) Do indeferimento da inscricao;

b) Do gabarito preliminar

c) Das notas e da classificacao provisoria



6.4.1- As demais publicacoes serao feitas através do site da Defensoria Publica
(www.defensoria.se.gov.br).

6.5. A Comissao de Selecao divulgara o resultado dos recursos nos casos das
alineas a e b do item 6.4.

7. DA COMISSAO DE SELECAO:

7.1. A Comissao de Selecao de estagiarios remunerados sera composta pelos
Excelentissimos Defensores Publicos: Alfredo Carlos Nikolaus de Figueiredo, José
Le6 de Carvalho Neto, Glaucia Amélia Silveira Andrade, sob a presidéncia de
Jesus Jairo Almeida de Lacerda;

7.2. O Presidente da Comissao nao participara do julgamento dos recursos, salvo
para fins de desempate;

7.3 Na auséncia ou impedimento de qualquer dos membros, inclusive do
Presidente, serao convocados quantos suplentes forem necessarios;

8. DA CARGA HORARIA:

8.1 Ao estagio remunerado da DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO exige-se
cumprimento de carga horaria de 4 horas diarias, totalizando 20 horas semanais.

9. DA ADMISSAO:

9.1. A convocacao observara rigorosamente a ordem de classificacao;

9.2. O estudante convocado devera apresentar-se a DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO, no prazo que lhe for assinalado no ato de convocacao, para assinar
termo de compromisso, sob pena de restar invalida sua admissao;

9.3. O exercicio do estagio e a assinatura do termo de compromisso nao
resultardo em qualquer vinculo empregaticio com a Administracao Publica.

10. DA REMUNERACAO:

10.1. O exercicio do estagio gera direito ao recebimento mensal de bolsa de
incentivo, no valor inicial de R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

11. DA DURACAO DO ESTAGIO:

11.1. O estagio tera a duracao de 01 (um) ano, contado a partir da data de
assinatura do termo de compromisso, prorrogavel por igual periodo, até o maximo
de 02 (dois) anos, salvo interesse publico superveniente.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Todas as publicagcoes também serao feitas no site da DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO.



12.2. Sera de 01 (um) ano o prazo de validade da presente selecao, prorrogavel
por igual periodo, contado da publicacao do resultado final, salvo interesse

publico superveniente;

12.3. Os candidatos aprovados nas vagas ofertadas, e as constantes do cadastro
reserva, serdo convocados a critério exclusivo da DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO, no prazo de validade do certame, conforme interesse publico;

12.4 As omissdes nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao de Selecao.

Aracaju (SE) 04 de marco de 2013.
RAIMUNDO JOSE OLIVEIRA VEIGA
Defensor Publico-Geral

Jesus Jairo Almeida de Lacerda
Presidente da Comissao de Selecao de Estagio



ANEXO I - PROGRAMA PARA ESTAGIARIOS DE DIREITO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: principios fundamentais; Poder Constituinte
originario e derivado; Reforma Constitucional; Supremacia da Constituicao; Vicio
e sancao de inconstitucionalidade; Controle de constitucionalidade direitos e
garantias fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais da administracao
publica; Intervencao estadual nos Municipios; Administracao Publica. Principios;
Administracao direta e indireta; funcoes essenciais a justica: Advocacia da Unido
e dos Estados. Defensoria Publica Estadual e Federal;, familia; crianca e
adolescente; idoso. Remédios Constitucionais.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducao ao Codigo Civil; pessoas naturais e juridicas;
domicilio; bens; negoécios juridicos; atos licitos e ilicitos; prescricao e decadéncia;
prova; modalidades das obrigacoes; transmissao, adimplemento, inadimplemento
e extincao das obrigacoes; parte geral de contratos; espécies de contrato: compra
e venda, doacao, transporte, fianca e transacdo; atos unilaterais;
responsabilidade civil; posse; propriedade; superficie; servidoes; usufruto; uso;
habitacao; promessa de compra e venda; penhor, hipoteca e anticrese;
casamento; parentesco; regimes de bens entre os conjuges; alimentos; bem de
familia; unidao estavel, tutela e curatela; sucessoes; sucessao legitima; sucessao
testamentaria; inventario e partilha;; Leis n°® . 5.478/68, 6.015/73, 6.515/77,8.
069/90, 8.078/90 8.560/92, 8.971/94 € 9.278/96.

DIREITO PENAL: Aplicacao da lei penal; teoria do crime; erro de tipo e erro de
proibicao; descriminantes putativas; imputabilidade; concurso de pessoas; penas;
concurso de crimes; medidas de

seguranca; acao penal; extincdo da punibilidade; prescricao: espécies; crimes
contra a pessoa, contra o patrimoénio, contra a dignidade sexual e contra a
administracao publica. Leis n°. 8.072/90, 9.503/97, 9.605/98, 11.340/06,
11.343/06, 10.826/03, 8.069/90 e Sumulas do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: jurisdicao e acao; capacidade processual;
litisconsorcio e assisténcia; intervencdo de terceiros; competéncia; atos
processuais; formacdo, suspensao e extincdo do processo; processo e
procedimento; procedimento ordinario; sentenca e coisa julgada; cumprimento de
sentenca, recursos; execucao em geral; execucdao de prestacdao alimenticia;
processo cautelar: disposicoes gerais; busca e apreensao, alimentos provisionais
e arrolamento de bens.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: principios; inquérito; acao penal; acado civil ex
delicto; competéncia; prova; juiz, acusado; defensor; prisao e liberdade provisoria;
sentenca; processo comum; procedimento do juri; nulidades; recursos; habeas
corpus; juizados especiais criminais; suspensao condicional do processo;
execucao penal.lei n°® 7.210/84, Leis n°® 8.069/90, 11.689/08,
11690/08;11.719/08, 11.900/09, 12.403/2011.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacado, espécies e invalidacao. Anulacao e revogacao. Prescricao.



Improbidade administrativa (Lei n.o 8.429/92). 2 Controle da administracao
publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. Dominio
publico. Bens publicos: classificacdo, administracao e utilizacdo. Protecao e
defesa de bens de valor artistico, estético, histoérico, turistico e paisagistico. 3
Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacao,
execucao e inexecucao. Licitacado: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades. Contratos de concessao de servicos
publicos. 4 Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcao publica.
Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da
administracao: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar.
O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢coes de validade. 6 Intervencao do
Estado na propriedade: desapropriacao, serviddo administrativa, requisicao,
ocupacao provisoria e limitacdo administrativa. Direito de construir e seu
exercicio. Loteamento e zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos ao servico. 7
Principios basicos da administracao. 7.1 Responsabilidade civil da administracao:
evolucao doutrinaria e reparacao do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e
abuso de poder. 7.3 Sancoes penais e civis. 8.0 Servicos publicos: conceito,
classificacao, regulamentacao, formas e competéncia de prestacao. Concessao e
autorizacao dos servicos publicos. 90 Organizacdo administrativa: nocoes gerais.
9.1 Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 10.
Desapropriacao. 10.1 Bens suscetiveis de desapropriacao. 10.2 Competéncia para
decreta-la. 10.3 Desapropriacoes judiciais por necessidade ou utilidade publica.
10.4 Indenizacao e seu conceito legal. 10.5 Caducidade da desapropriacao. 10.6
Imissao na posse do imovel desapropriado.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Teoria Constitucional dos Direitos
Difusos e Coletivos. 1.1 Interesse publico e privado. 1.2 Interesse publico
primario e secundario. 1.3 Interesses transindividuais e sua tutela coletiva. 1.4
Interesses difusos, coletivos e individual homogéneos. 1.5 Legitimidade Ordinaria
e extraordinaria. 1.6 A defesa judicial dos interesses transindividuais. 2. Acao
Civil Publica. 3 Defesa das pessoas Idosas. 3 Improbidade Administrativa. 4
Protecao ao meio ambiente. 5. Protecdo ao patrimonio cultural e ao patrimoénio
publico e social. 6. Defesa das pessoas portadoras de deficiéncia. 7. Defesa da
ordem urbanistica

PRINCIPIOS E ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA: 1
A Defensoria Publica na Constituicao Federal. 2 A Defensoria Pablica no Estado
de Sergipe. 2.1 Estrutura e organizacao da Defensoria Publica do Estado de
Sergipe (Lei Complementar Estadual n° 183/2010, publicada no Diario Oficial do
Estado em 05 de Abril de 2010). 3 Lei n.° 1.060/1950 e alteracoes. 4 Lei
Complementar Federal n.° 80/1994, com as alteracdoes realizadas pela Lei
Complementar Federal n° 132/2010.

ANEZXO II - PROGRAMA PARA OS DEMAIS CURSOS



AREA: ADMINISTRACAO

Administracdo cientifica. Teoria classica da administracado. Teoria das relacoes
humanas. Teoria neoclassica. Modelo burocratico. Teoria estruturalista.
Abordagem sistémica da Administracdo. Teoria da contingéncia. Processo de
planejamento e gestao estratégica. Administracao de Materiais: estoques, tipos,
custos, lote econdomico de compra, principios basicos de logistica. Organizacao e
meétodos: critérios de departamentalizacao, OSM (papel e localizacdo no
organograma). Administracdo de Recursos Humanos: administracao de cargos e
salarios, métodos de ponto, remuneracao variavel, desenvolvimento do grupo,
formacao, produtividade, lideranca. Métodos e técnicas da Moderna Teoria da
Administracao - Qualidade Total (gerenciamento, ferramentas), Benchmarking,
Reengenharia, Ciclo PDCA, Kaizen, S S, Just-in-Time, etc. Pesquisa de satisfacao.
Programas e prémios de qualidade no Brasil.

AREA: CIENCIAS CONTABEIS

1 Contabilidade: Conceito de contabilidade, finalidade e campo de atuacao,
objetivos da contabilidade e usuarios da contabilidade; 2 Patrimoénio: Conceito,
aspectos patrimoniais, disposicao grafica dos componentes patrimoniais, situacao
liquida do patrimonio; 3 Escrituracdo: Finalidade e classificacdo, variacoes
patrimoniais, fatos contaveis, métodos de escrituracao, lancamentos contaveis,
medidas preliminares para encerramento do exercicio; 4 Contas: Conceito,
estrutura e classificacao das contas; 5 Livros de Escrituracao: Livros contaveis,
livros sociais e livros fiscais; 6 Plano de Contas: Conceito, elenco de contas,
nomenclatura, funcao e funcionamento das contas; 7 Demonstracoes contabeis:
Balancete de verificacao, balanco patrimonial, demonstracao de resultado do
exercicio, classificacao das contas no balanco patrimonial. Outras demonstracoes
exigidas pela lei 6.404/76

AREA: JORNALISMO

Codigo de Etica do Jornalista Brasileiro. A Histéria da Televisdo Brasileira.
Redacao Jornalistica. Jornalismo on-line. Coédigo de Organizacao Judiciaria.
Redacao. Interpretacao. Crase. Novo acordo ortografico.

AREA: PSICOLOGIA

Psicologia do Desenvolvimento. Teorias da Personalidade. Psicodiagnostico.
Psicologia Juridica. Coédigo de Etica Profissional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Psicologia Social.




AREA: SERVICO SOCIAL

Servico Social Contemporaneo. Coédigo de Etica Profissional. Lei de
Regulamentacao da Profissao (Lei 8.662/93). Lei Organica da Assisténcia Social —
Loas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tipos de Familias (Nucleares,
Monoparentais, Ampliadas e etc). Atuacao do Servigco Social no ambito Judiciario.
Estudos Sociais, Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos. Planejamento Social.
Interdisciplinaridade no Trabalho Social.

ANEZXO III - DAS VAGAS

AREA: DIREITO

COMARCA DE ARACAJU - 15 ESTAGIARIOS

COMARCA DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO/PARQUE DOS FAROIS - 01
ESTAGIARIO

COMARCA DE SAO CRISTOVAO/ROZA ELZE - 01 ESTAGIARIO

COMARCA DE SAO CRISTOVAO/SEDE DO MUNICIPIO - 01 ESTAGIARIO
COMARCA DE ESTANCIA: 02 ESTAGIARIOS

COMARCA DE ITABAIANA: 01 ESTAGIARIO

COMARCA DE CANINDE DO SAO FRANCISCO - 01 ESTAGIARIO

COMARCA DE CAMPO DO BRITO - 01 ESTAGIARIO

COMARCA DE TOBIAS BARRETO - 01 ESTAGIARIO

ANEXO IV - DA FICHA DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO
Foto

= 3x4
INSCRICAO N.°

N N O O N Cole aqui

PREENCHER COM LETRA DE FORMA

NOME:

RG:

CPF:

SEXO: MASCULINO [ ] FEMININO [ ]



DATA DE NASCIMENTO: [ [ [ | | | |

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO(A) [ ] CASADO(A) [ ] VIOVO(A) | ]
DIVORCIADO(A) [ | UNIAO ESTAVEL [ |

ENDERECO:

COMPLEMENTO:

BAIRRO:

CEP: |

CIDADE: | ESTADO:

TEL: CEL:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: SIM( ) NAO( )

ENTREGOU COPIA AUTENTICADA DO LAUDO MEDICO: SIM( ) NAO( )

DESEJA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA PORTADOR DE
DEFICIENCIA? SIM ( ) NAO( )

TIPO DE DEFICIENCIA:

[ ]

ESPECIFIQUE SUA DEFICIENCIA:

NECESSITA DE CUIDADOS ESPECIAIS: SIM( ) NAO( )

INDIQUE ABAIXO QUAIS CUIDADOS NECESSARIOS:

INSTITUICAO DE ENSINO ONDE ESTUDA:

CURSO:

PERIODO: TURNO:




DESEJA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA O MUNICIPIO DE
(Somente para estagio de direito)

DOCUMENTOS ENTREGUES NA DATA DA INSCRICAO:

[ ] Comprovante de matricula, de acordo com o item 1.1;

[ | Declaracao da Instituicao de ensino de que esta cursando o periodo de
forma efetiva e regular;

[ ] Copia do documento de identidade;

[ ] Duas fotografias 3x4 recentes.

REQUERIMENTO

Declaro, sob as penas da lei, e assino abaixo confirmando que:

- Os dados informados neste formulario sdo verdadeiros e preencho todas as
condicoes exigidas no Edital de Abertura de Inscricoes.

- Mesmo aprovado, ndo poderei tomar posse no Cargo a qual estou me
candidatando, se nao comprovar habilitacdo legal e as demais condicoes
estabelecidas no Edital de Abertura de Inscricoes e Instrucoes Especiais.

- Estou quite com as obrigacoes eleitorais e militares e tenho pleno conhecimento
das normas do concurso a que me submeto.

- Estou ciente de que a inexatiddo ou irregularidades destas afirmativas, ainda
que verificadas posteriormente, ocasionara minha eliminacao do concurso, com
anulacao de todos os atos praticados, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e penal. Estou sujeito as implicacoes do artigo 299 do Codigo
Penal se constatado falsidade ideologica.

Aracaju/SE, de de 2013.

Assinatura do Requerente




COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PARA 3° ESTAGIO
FORENSE DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SERGIPE

[ INSCRICAON-> | [ [ [ [ [ | | | |

Este comprovante deve ser apresentado obrigatoriamente na dada da prova.

NOME:

lepr:| | [ | [ L[ L[ 1]

Necessito de cuidados especiais [ | SIM [ | NAO

Concorro para vagas no municipio de:

e rrrrrrer PP p

Assinatura do Requerente




