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SERGIPE

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SERGIPE

Travessa Jodo Francisco da Silveira, 44 (Bardo de Maruim) - Bairro Sao José - CEP 49015-080 - Aracaju/SE
Subdefensoria Publica-Geral
Gabinete dos Subdefensores Publicos-Gerais

32° PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS

EDITAL N.° 001/2026/CPSE

Dispde acerca da abertura do 32° Processo Seletivo para Estagidrios da Defensoria Publica do Estado
de Sergipe - Simplificado.

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SERGIPE,
constituida através da Portaria n.° 201, de 03 de maio de 2023, no uso de suas atribuicdes legais, observando a Lei
Complementar Estadual n.° 183, de 31 de marco de 2010, e a Resolugdo n.° 016/2023, faz saber aos interessados e ao
publico em geral, que estardo abertas as inscri¢des para o 32° Processo Seletivo para Estagidrios da Defensoria Publica
do Estado de Sergipe, na modalidade simplificada, para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, para os
cursos de graduacdo e comarcas especificadas neste edital.

1.0 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

1.1 - O cronograma de execucdo ocorrerd conforme o anexo I deste edital, podendo ser alterado a critério da Comissdo
de Processo Seletivo, caso necessario.

2.0 - DAS INSCRICOES:
2.1 - 0 periodo das inscricdes dar-se-a conforme o cronograma de execucdo (anexo I).
2.2 - O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 20,00 (vinte reais).

2.3 - Para se inscrever, o candidato devera: acessar o site da Defensoria Publica do Estado de Sergipe
(www.defensoria.se.def.br), preencher o formuldrio de inscricdo eletrénico e anexar os documentos solicitados no
anexo II deste edital, obedecendo ao prazo constante no cronograma de execucao.

2.4 — A documentag¢do incompleta, ilegivel, desatualizada ou apresentada fora do prazo estipulado néo sera analisada,
implicando eliminac¢do do candidato.

2.5 - O candidato é totalmente responsavel pelas informacdes contidas no formulario de inscricdo, bem como pela
inexatiddo das informacgdes prestadas, ou por irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, o que acarretarda a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato
desclassificado.

2.6 - O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo deverd ser realizado, preferencialmente no Banco
Banese, até a data do seu vencimento.

2.7 — Os dados e documentos informados no formuldrio de inscricdo eletrénico poderdo ser alterados pelo candidato
enquanto o periodo das inscri¢des estiver aberto.

2.8 - As inscri¢des deverdo ser realizadas por meio de computador, com os navegadores atualizados (Mozilla Firefox ou
Google Chrome) e com o bloqueador de pop-ups desabilitado.



2.9 - N&o havera devolucéo da taxa de inscricdo em hipétese alguma.

2.10 - O periodo das inscri¢cdes podera ser prorrogado por ato do Presidente da Comissdo de Processo Seletivo para
Estagidrios da Defensoria Publica do Estado de Sergipe e divulgado através de edital publicado no site da Instituicao.

2.11 - A Defensoria Publica ndo se responsabilizard pelas inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas ou congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transmissdo de dados.

2.12 - A realizacdo da inscri¢do para este certame implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas estabelecidas
neste edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

2.13 - O candidato que descumprir as instru¢des para realizagdo da inscrigdo tera sua solicitacdo indeferida.

2.14 - Seré divulgada através de edital publicado no site da Defensoria Publica do Estado de Sergipe a lista com a relagdo
provisoria das inscri¢des deferidas, e, apds o prazo de recurso, a lista definitiva das inscri¢des deferidas.

3.0 - DAS VAGAS OFERTADAS:
3.1 - As vagas ofertadas serdo as constantes no anexo III deste edital.

3.2 — A disponibilizagdo das vagas dar-se-4 da seguinte forma: vagas para a ampla concorréncia, vagas reservadas as
pessoas negras, vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e vagas reservadas as pessoas indigenas.

3.3 - Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero das vagas reservadas, este serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos; ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que cinco décimos.

3.4 - O candidato que concorrer para as vagas reservadas e tiver sua inscricdo indeferida, automaticamente estara
concorrendo para as vagas de ampla concorréncia, nas mesmas condicoes desses.

3.5 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes deferidas para as vagas reservadas concorrerdo, concomitantemente, as
vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selecao.

3.6 - Na hipotese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato da
vaga reservada classificado na posi¢do imediatamente posterior.

3.7 — Caso ndo haja candidatos suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

3.8 - As vagas reservadas obedecerdo as seguintes proporcdes e critérios:

1-Das vagas reservadas as pessoas negras:

a) o candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros deverd, no formuldario de inscricéo,
declarar-se pessoa negra (preta ou parda), conforme quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE e marcar a opgdo para concorrer as vagas reservadas;

b) ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) 20% das vagas oferecidas;

c) a reserva de vagas de que trata o item anterior serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas na selecéo for
igual ou superior a trés. Assim, os candidatos negros aprovados serdo convocados a ocupar a 3 (terceira), 8 (oitava), 13°
(décima terceira) vagas e, assim, sucessivamente, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas;

d) A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, realizado por
comissdo designada para esse fim, nos termos das normas estabelecidas, conforme item 4.0.

I — Das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia:

a) o candidato que pretender concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar-se pessoa com
deficiéncia no formuldrio de inscri¢do e marcar a opcéo para concorrer as vagas reservadas;

b) das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo destinadas as pessoas com deficiéncia;

c) a reserva de vagas de que trata o item anterior serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas na selecéo for
igual ou superior a cinco. Assim, as pessoas com deficiéncia aprovadas serdo convocadas a ocupar a 5* (quinta), 15°



(décima quinta), 252 (vigésima quinta) vagas do processo seletivo e, assim, sucessivamente, a cada intervalo de 10 (dez)
vagas providas;

d) o candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera anexar no formulario de inscricdo a documentacéio
comprobatdria, constante no anexo II deste edital.

IIT — Das vagas reservadas as pessoas indigenas:

a) o candidato que pretender concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas devera declarar-se pessoa indigena no
formuldrio da inscri¢do e marcar a op¢ao para concorrer as vagas reservadas;

b) ficam reservadas aos candidatos indigenas 3% das vagas oferecidas;

c) a reserva de vagas de que trata o item anterior serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas na selecéo for
igual ou superior a 17. Assim, os candidatos aprovados serdo convocados a ocupar a 172 (décima sétima), 51°
(quinquagésima primeira), 852 (octogésima quinta) vagas e, assim, sucessivamente, a cada intervalo de 34 (trinta e
quatro) vagas providas;

d) o candidato que se declarar pessoa indigena devera anexar no formulario de inscricio a documentacio
comprobatdria, constante no anexo II deste edital.

4.0 - DA ENTREVISTA DE HETEROIDENTIFICACAO:

4.1 A entrevista de heteroidentificagdo ocorrerd para os candidatos que se autodeclararem pessoas negras (pretas ou
pardas) e que tiverem sua inscricdo deferida.

4.2 - A entrevista de heteroidentificacdo ocorrerd na Sede Administrativa da Defensoria Publica do Estado, localizada na
Trav. Jodo Francisco da Silveira, n® 44, Centro, Aracaju/SE (inicio da Av. Bardo de Maruim), na data e no hordrio
definidos no cronograma de execucdo.

4.3 — A Comissdo de Processo Seletivo poderd alterar o local, a data e o horario da entrevista caso seja necessario,
mediante publicacdo de edital.

4.4 - Nao serd realizado procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, da data e do horario predeterminado, salvo na hipétese do
item 4.3.

4.5 - Os candidatos que chegarem apds o hordrio estipulado ou ndo comparecerem a entrevista passardo a concorrer
apenas as vagas de ampla concorréncia.

4.6 - Os candidatos convocados deverdo comparecer munidos de documento de identificagdo oficial original com foto.
4.7 - Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissao.
4.8 - A comissdo poderd ter acesso a informacgdes que auxiliem a andlise acerca da condicdo declarada pelo candidato.

4.9 — Durante a entrevista de heteroidentificacdo o candidato confirmara sua autodeclaracdo mediante assinatura de
documento neste sentido.

410 - A avaliagdo sera feita, primordialmente, com base no fendétipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras
informacdes que auxiliem na andlise acerca de sua condi¢do de pessoa negra (preta ou parda).

4.11 - Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros da comissao e
assinar a declaracao solicitada.

4.12 - O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo declarada ndo configura ato discriminatdrio de qualquer
natureza.

4.13 - O candidato ndo enquadrado na condicdo declarada serd comunicado por meio de decisdo fundamentada da
comissdo.

4.14 - Comprovando-se fraude na declaracgdo, o candidato serd eliminado da selecdo e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a anulacgdo de sua contratacao.

4.15 - O presidente da Comissdo de Heteroidentificacido julgara os recursos interpostos acerca do indeferimento da
condicdo de pessoa negra (preta ou parda).



5.0 - DA SELECAO, CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE:

5.1 - A selecdo serd realizada por meio da andlise do histérico escolar do candidato, com base no seu indice de
rendimento académico, considerando até duas casas decimais, conforme documentacdo encaminhada pelo candidato no
periodo da inscricéo.

5.2 - Sera concedida ao candidato pontuacdo extra, conforme percentual cursado/integralizado, em relagdo a carga
horaria total do curso superior da seguinte forma:

Percentual cursado Pontuacdo concedida

Inferior a 40% 0,00
A partir de 40% da carga hordria total 0,20
A partir de 50% da carga horadria total 0,30
A partir de 60% da carga hordria total 0,40
A partir de 70% da carga hordria total 0,50
A partir de 80% da carga horaria total 0,60
A partir de 90% da carga hordria total 0,70

5.3 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente apds o somatério do indice de rendimento académico (ou
equivalente) e da pontuacdo extra concedida, considerando o valor com duas casas decimais.

5.4 — Sera atribuido valor zero as informacdes referentes ao indice de rendimento académico, a carga horaria cursada e
a carga horaria total do curso, que ndo constarem na documentacdo enviada pelo candidato.

5.5 - Em caso de empate, terd prevaléncia, sucessivamente: o estudante que tiver integralizado maior carga hordria
referente a estrutura curricular do seu curso; o estudante que tiver maior idade.

5.6 — Serd divulgada através de edital publicado no site da Defensoria Publica do Estado de Sergipe a lista com a
classificacdo provisdria, ja com a verificacdo das vagas reservadas, e, apds o prazo de recurso, a classificacdo definitiva.

5.7 - Os nomes dos candidatos classificados para as vagas reservadas serdo divulgados em listas especificas e em lista da
ampla concorréncia.

6.0 - DOS RECURSOS:

6.1 - As datas para interposicdo dos recursos sido as constantes no cronograma de execucao.

6.2 — O candidato podera recorrer:

I - Da condicéo de ndo inscrito - contra o edital com a divulgacdo da lista provisdria das inscri¢ées deferidas;
II - Da classificacdo e andlise das vagas reservadas — contra o edital com a classifica¢do provisdria.

6.3 — Os recursos deverdo ser apresentados em formuldrios especificos, disponibilizados no site da Defensoria Publica do
Estado de Sergipe.

6.4 — O formulério de recurso, juntamente com os documentos que o fundamentem, deverd ser enviado para o e-mail:
selecao.estagio@defensoria.se.def.br. Este devera ser digitado, sem alteracdo no seu padrido, impresso e assinado pelo
candidato, também deverd ser anexada uma c6pia de documento oficial com foto.

6.5 - Os recursos interpostos fora do prazo e sem os requisitos expostos nos itens anteriores nio serdo deferidos.

6.6 - A Comissdo de Processo Seletivo para Estagidrios divulgard o resultado dos recursos apresentados através de edital
publicado no site da Defensoria Publica do Estado de Sergipe.

6.7 - Nao cabera recurso do julgamento proferido pela comissao.
7.0 - DA CONVOCACAO E REQUISITOS PARA ADMISSAO:

7.1 - A convocacdo observard rigorosamente a ordem de classificacgao.



7.2 — Devera o estudante convocado, ou seu procurador, munido de procuracdo com poderes especiais e com firma
reconhecida, apresentar os documentos solicitados no edital de convocagado, obedecendo ao prazo nele estipulado.

7.3 — O candidato convocado podera renunciar a sua colocagdo em relacdo aos demais aprovados formalizando pedido
de final de lista até o ultimo dia estipulado para sua apresentacdo no edital de convocacdo, sendo reclassificado como
ultimo da lista de aprovados. Em caso de renuncia de mais de 01 (um) candidato, serdo estes reclassificados no final da
lista de aprovados seguindo a ordem de classificagao.

7.4 - O ndo cumprimento das exigéncias contidas no edital de convocagédo implicard desisténcia automatica do certame.
7.5 — A admissdo do estagidrio dar-se-4 mediante assinatura de termo de compromisso de estagio.

7.6 - Para formaliza¢do do termo de compromisso de estagio, o candidato devera preencher os requisitos abaixo listados,
através da documentacao solicitada no ato da convocagao:

I - ser cidaddo brasileiro, portugués, ou ainda ser estudante estrangeiro, observando o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislagdo aplicavel, com residéncia no Brasil;

IT - estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, no
curso de graduacdo correspondente a sua inscrigdo para o estagio;

III - ter cumprido, comprovadamente, pelo menos, 20% (vinte por cento) da carga hordria do curso e estar até o limite de
06 (seis) meses da data prevista para a sua conclusao;

IV - ndo possuir qualquer outro vinculo de estagio;

V - néo ter estagiado por 02 (dois) anos, consecutivos ou alternados, na concedente do estagio, considerando-se, para
esse fim, o computo do periodo por graduacao;

VI - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades do estdgio, ficando a critério da Defensoria Publica do
Estado de Sergipe exigir exames fisicos e mentais;

7.7 - A Comissdo de Processo Seletivo para Estagidrios poderd, para fins de verificacdo do atendimento dos itens acima,
requisitar informacgdes perante os drgédos publicos oficiais da esfera Estadual e/ou Federal.

7.8 — A auséncia de qualquer comprovagdo dos requisitos exigidos impedird a admissdo do estagiario.

7.9 - Sera considerado desistente o candidato que, apds convocado, ndo comparecer para assinar o termo de
compromisso e ndo iniciar o estagio na data estipulada pelo setor competente.

7.10 - O exercicio do estagio e a assinatura do termo de compromisso nédo resultardo em qualquer vinculo empregaticio
com a administracdo publica.

7.11 - Os candidatos classificados para o cadastro de reserva serdo convocados a critério exclusivo da Defensoria Publica
do Estado de Sergipe, no prazo de validade do certame, conforme a disponibilidade das vagas.

7.12 - A lotacdo dos estagidrios nas unidades da Defensoria Publica onde exercerdo suas fungdes ficard a critério da
Subdefensoria Publica-Geral para Assuntos Institucionais.

7.13 — A depender do interesse do servico publico, a Defensoria Publica, por ato unilateral, podera alterar o local onde o
estagidrio exerce suas funcdes, inclusive a comarca de atuacdo.

7.14 - O estagiario lotado em qualquer das unidades da Defensoria Publica, durante o periodo do recesso forense, atuara
na comarca de Aracaju/SE, através de escala de plantdo.

7.15 - Os candidatos habilitados e ndo convocados continuardo compondo o cadastro de reserva para eventual
convocacio, levando em consideragdo a vigéncia do processo seletivo.

8.0 - DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DURACAO DO ESTAGIO:

8.1 - Ao estagio remunerado da Defensoria Publica do Estado de Sergipe exige-se cumprimento de 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas didrias, dentro do horario de funcionamento da unidade de lotac4o.

8.2 - O exercicio do estagio gera direito ao recebimento mensal de bolsa de incentivo no valor de R$ 700,00 (setecentos
reais) e auxilio transporte no valor de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais).



8.3 - O estagio terd a duracdo de 01 (um) ano, contado a partir da data de assinatura do termo de compromisso,
prorrogéavel por igual periodo, até o maximo de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia, que
podera ser estendido até a conclusdo do curso.

9.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - Serd de 01 (um) ano o prazo de validade da presente selecdo, prorrogavel por igual periodo, a depender do interesse
da instituicdo, contado da publica¢do da homologacéo do resultado final.

9.2 - Todos os resultados, convocacgdes e demais comunicagdes serdo feitos por meio do site da Defensoria Publica do
Estado de Sergipe (www.defensoria.se.def.br), no menu Processo Seletivo Estagio.

9.3 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar, rigorosamente, as publica¢des de todos os atos, editais e
etapas estabelecidas no cronograma de execucao, referentes a este processo seletivo simplificado até a sua finalizacao.

9.4 - O enderego para protocolo de qualquer documentacdo serda o da Sede Administrativa da Defensoria Publica do
Estado de Sergipe: Travessa Jodo Francisco da Silveira (Bardo de Maruim), n.° 44, Centro, Aracaju/SE, das 7h as 13h.

9.5 — Todos os atos realizados e documentos exigidos neste edital valerdo somente para esta selegao.

9.6 - As omissdes deste edital serdo resolvidas, em cardter irrecorrivel, pela Comissdo de Processo Seletivo para
Estagidrios.

9.7 - O descumprimento de quaisquer das instrucdes implicara eliminacéo do candidato.

Aracaju/SE, 10 de setembro de 2026.

JESUS JAIRO ALMEIDA DE LACERDA
Subdefensor Publico-Geral para Assuntos Institucionais
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo para Estagidrios

Jell :j__ll Documento assinado eletronicamente por Jesus Jairo Almeida de Lacerda, Subdefensor Publico-Geral para
R aa : Assuntos Institucionais, em 09/09/2026, as 13:28, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.




ANEXO1
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapas

Datas

Inicio das inscri¢des e do prazo para envio dos documentos solicitados

16/09/2026 - as 8h

Fim das inscricdes e do prazo para envio dos documentos solicitados

30/09/2026 - as 13h

Data final para pagamento da taxa de inscricdo 01/10/2026
Publicacdo do edital com a lista proviséria das inscri¢des deferidas 19/10/2026
Prazo de recurso contra o edital com a lista proviséria das inscri¢cdes deferidas 20/10/2026
Publicacdo do edital com a lista definitiva das inscri¢cdes deferidas 22/10/2026

Data e hordrio da entrevista de heteroidentificacio

29/10/2026 - as 10h

Publicacéo do edital com a classificacdo provisdria e resultado das cotas 04/11/2026
Prazo de recurso contra o edital com a classificacdo provisdria e resultado das

z u i ificacdo provisori u 05/11/2026
cotas
Publicacéo do edital com a classificacdo definitiva e homologacéao 09/11/2026




ANEXO II
DOS DOCUMENTOS SOLICITADOS

INSTRUCOES:

- Os documentos solicitados deverdo ser anexados no formuldrio de inscri¢do eletrénico, no campo para upload dos

documentos;

- Todos os documentos solicitados deverdo estar devidamente atualizados;
- Todos os documentos anexados deverdo estar em formato PDF.

DOCUMENTOS

OBSERVACOES IMPORTANTES

1 - Histérico escolar oficial da instituicdo de ensino
superior (completo).

No historico escolar deverd conter:

- indice de rendimento académico (ou informagdo
equivalente);

- ldentificagdo da instituicdo de ensino e do curso de
graduacdo;

- identificagdo do aluno (nome completo e matricula);
- periodo do curso em que o aluno estda matriculado.
- carga hordria total do curso;

- carga hordria cursada/integralizada pelo candidato.

2 - Declaracdo emitida pela instituicdo de ensino
superior com as informacdes solicitadas no histdrico
escolar (se necessaria).

A declaragdo somente serd necessdria quando o historico
escolar ndo apresentar os dados citados acima.

3 - Laudo médico - emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao respectivo cddigo da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, nos
termos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e da Lei n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

Documentagdo exigida apenas aqueles que se declararem
pessoa com deficiéncia.

4 - Declaracdo emitida por comunidade indigena,
assinada pelo Cacique ou Vice-Cacique e mais duas
liderangas reconhecidas, como também o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI),
oficialmente emitido pela Fundacio Nacional dos Povos
Indigenas (Funai).

Documentagdo exigida apenas aqueles que se declararem
pessoa indigena.

5 —-RG e CPF ou CNH

Frente e verso




ANEXO III
DOS CURSOS E VAGAS DISPONIBILIZADAS

Municipio de Atuacdo/Curso

Quantidade de Vagas

Aracaju - Administracdo

Cadastro reserva

Aracaju - Direito

Cadastro reserva

Areia Branca — Direito

Cadastro reserva

Barra dos Coqueiros - Direito

Cadastro reserva

Boquim - Direito

Cadastro reserva

Canindé do Sdo Francisco - Direito

Cadastro reserva

Capela - Direito

Cadastro reserva

Carira — Direito

Cadastro reserva

Carmopolis - Direito

Cadastro reserva

Cristinapolis — Direito

Cadastro reserva

Estancia — Direito

Cadastro reserva

Frei Paulo — Direito

Cadastro reserva

Gararu - Direito

Cadastro reserva

Itabaiana - Direito

Cadastro reserva

Itabaianinha — Direito

Cadastro reserva

Itaporanga d’Ajuda - Direito

Cadastro reserva

Japaratuba - Direito

Cadastro reserva

Japoata - Direito

Cadastro reserva

Lagarto — Direito

Cadastro reserva

Laranjeiras — Direito

Cadastro reserva

Maruim - Direito

Cadastro reserva

Neopolis — Direito

Cadastro reserva

Nossa Senhora da Gléria - Direito

Cadastro reserva

Nossa Senhora do Socorro - Direito

Cadastro reserva

Pacatuba - Direito

Cadastro reserva

Pirambu - Direito

Cadastro reserva

Proprid - Direito

Cadastro reserva

Riachuelo - Direito

Cadastro reserva

Ribeirdpolis — Direito

Cadastro reserva

Salgado - Direito

Cadastro reserva

Santana do Sdo Francisco - Direito

Cadastro reserva

Santo Amaro das Brotas — Direito

Cadastro reserva

S&o Cristévao — Direito

Cadastro reserva

Simé&o Dias — Direito

Cadastro reserva

Tobias Barreto - Direito

Cadastro reserva




